
  

InfoSchnipsel 002                                                 2010-09-22

Unsere Fehler als Laienpsychologen
Wie urteilen wir (z.B. Mitarbeiter, Führungskräfte, Betriebsratsmitglieder,
Betriebsleitung usw.) bei psychologischen Fragestellungen als Laien?

Wem nutzt „naiver Realismus“ und wem schadet er?
Wie können Profis ihn mißbrauchen?
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